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ACTA N° 642  

FECHA:  Bogotá, 22 de agosto de 2022 

HORA:  8:30 a.m. 

LUGAR:  COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DE SOL 

TEMA:  Inducción de capacitación al inicio  (contados a partir de la fecha de inicio de 
ejecución del contrato al talento humano nuevo del servicio de alimentación de la unidad 
operativa, en el manejo de la minuta de alimentos (minuta patrón, ciclo de menús, análisis de 
aporte nutricional), así como los criterios técnicos para el suministro alimentario que contempla 
modificaciones de alimentos o de preparaciones. 

ASISTENTES: Planilla de asistencia. Los asistentes son personas que constituyen parte del 
grupo reunido. 

INTRODUCCIÓN: Según lo establecido en el anexo técnico, y estos son los requisitos que se 
debe tener para la evidencia: (Formato de Acta FOR-GD-002 esta debe contar con: objetivo, 
introducción, desarrollo del tema, materiales a utiliza y firmar original de los profesionales quienes 
realizan la actividad, Planilla de Asistencia FOR-GD-023  y Registro Fotográfico por cada sección  
con el marca de agua (la cual debe contener fecha, hora y lugar), de tal forma y siendo 
consecuente con lo anterior se socializa  con auxiliares manipuladores de alimentos nuevos,  
antiguos y técnico en gastronomía  organización y funcionamiento operativo del área de nutrición 
articulada con el servicio de alimentos. En este mes se realiza  inducción por ingreso de auxiliar 
nuevo y por cumplimiento en tiempo cuatrimestral según establece el anexo técnico. 

DESARROLLO: Se inicia explicando la articulación de las diferentes subáreas con mapa 
conceptual:                                                                                Se inicia la capacitación con recorrido 
por el servicio de alimentos, identificando cada una de las zonas. Se hace introducción a lo que 
es el componente completo de nutrición, en cada recuadro se observa cada 1 de los 
subcomponentes del componente. Se realiza una breve explicación de lo que comprende cada 1 
de los subcomponentes. Se nombran brevemente cada 1 de los formatos que se manejan en 
cada subcomponente y en cada componente. Se solicita a los compañeros de turno relaten cada 
una de los formatos a diligenciar a diario. Se solicita relaten un día cotidiano en el servicio de 
alimentos.  Seguidamente se explica que, aunque en el subcomponente de  dietoterapia hay 
formatos libres y maneras e internas de manejar la información, si es necesario acatar las 
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instrucciones de manera rigurosa por la importancia que estas modificaciones en alimentación 
tienen para la salud de los participantes. 

MATERIALES: Computador, hoja, esfero, internet.  

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Cumplimineto de lo expuesto en capacitación. AUXILAIRES DE 
ALIMENTOS 

De inmediato 
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SECRETARIA DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

CONVOCATORJA. Se propone una nueva reunión para el el próximo mes 

En constancia de lo anterior firman: 

Nombres y Apellldos Cargo o Tipo de 

Mario Poveda 

Martha López 

Astrid Carreño 

Diana Chinchilla 

Danilsa Baloco 

Johana Alvarado 

Isabel Tano 

Fanny Bravo 

Ana Elvia Romero 

Diana Navaja 

Anexos: pre y post test cuando aplique. 

Elaboró: Johana Alvarado Villamizar. 

Cra . 7 No. 32. 16 / Ciudadela San Martín 
Secretaria Dislrital de Integración Social 
Tel. : (1) 327 97 97 
W\VIN.rntegracionsocial.gov.co 
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